СОГЛАШЕНИЕ № ______
о взаимодействии и наделении статусом корпоративного центра компетенций по повышению производительности труда в жилищно-коммунальном хозяйстве

	г. Москва
	«___» ____________ 2026 г.



Федеральное государственное бюджетное учреждение «Научно-исследовательский институт строительной физики Российской академии архитектуры и строительных наук» (НИИСФ РААСН), на базе которого действует Отраслевой центр компетенций производительности труда в ЖКХ Минстроя России (далее — ОЦК в ЖКХ), в лице заместителя директора по инновациям и учебной деятельности НИИСФ РААСН, руководителя ОЦК в ЖКХ Постоваловой Алины Анатольевны, действующей на основании доверенности № 3 от 12.01.2026, с одной стороны, и _______________________________________ (далее — Организация), в лице _______________________________________, действующего на основании _______________________, с другой стороны, совместно именуемые Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Настоящее Соглашение устанавливает условия взаимодействия Сторон в связи с созданием и деятельностью корпоративного центра компетенций повышения производительности труда в жилищно-коммунальном хозяйстве (далее — КЦК), создаваемого Организацией.
1.2. Организация издает распорядительный документ о создании КЦК и направляет его в адрес ОЦК в ЖКХ в течение 30 дней со дня заключения настоящего Соглашения. Если в указанный срок распорядительный документ о создании КЦК не направлен, настоящее Соглашение расторгается без дополнительного уведомления.
1.3. Созданный Организацией КЦК приобретает статус КЦК, взаимодействующего с ОЦК в ЖКХ, со дня заключения настоящего Соглашения. Сведения о КЦК включаются в перечень КЦК, который ведет ОЦК в ЖКХ. Принятие отдельного решения для возникновения указанного статуса не требуется.
1.4. КЦК именуется: Корпоративный центр компетенций повышения производительности труда в жилищно-коммунальном хозяйстве «______________________________». Для организаций с длинным полным наименованием допускается указание сокращенного наименования. Если КЦК создается несколькими организациями либо в группе компаний (холдинге), указывается наименование организации, обеспечивающей деятельность КЦК.
1.5. Если КЦК создается несколькими организациями либо в группе компаний (холдинге), настоящее Соглашение заключается с организацией, обеспечивающей деятельность КЦК. 
1.6. Взаимодействие Сторон осуществляется на добровольной основе. Стороны руководствуются принципами общности интересов, согласованности действий и конструктивного сотрудничества.
1.7. Настоящее Соглашение не является договором возмездного оказания услуг или договором простого товарищества, не создает юридического лица, не влечет финансовых обязательств Сторон, не подтверждает квалификацию Организации, не предоставляет ей преимуществ при осуществлении закупок и не заменяет предусмотренные законодательством Российской Федерации разрешения, лицензии и аккредитации.
1.8. Настоящее Соглашение не ограничивает право каждой из Сторон заключать аналогичные соглашения с третьими лицами.

2. Статус КЦК и его использование

2.1. Со дня приобретения КЦК статуса, указанного в пункте 1.3 настоящего Соглашения, и в течение срока его действия Организация вправе сообщать о взаимодействии своего КЦК с ОЦК в ЖКХ в деловой переписке, информационных, методических и презентационных материалах, а также на своих информационных ресурсах.
2.2. Без дополнительного согласования Организация вправе использовать формулировку: «Корпоративный центр компетенций повышения производительности труда в жилищно-коммунальном хозяйстве «______________», взаимодействующий с ОЦК в ЖКХ Минстроя России (Соглашение № ____ от __.__.____)».
2.3. Организация не заявляет о наличии государственной аккредитации, официального допуска, делегированных полномочий или гарантии результата, а также не использует статус способом, который может ввести третьих лиц в заблуждение относительно полномочий Организации.
2.4. Использование наименования, эмблемы и иной символики ОЦК в ЖКХ, НИИСФ РААСН и Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации допускается только по предварительному письменному согласованию с ОЦК в ЖКХ.
2.5. При получении недостоверных сведений о КЦК либо при использовании Организацией сведений о взаимодействии с нарушением настоящего раздела ОЦК в ЖКХ направляет Организации предложение устранить нарушение в течение десяти рабочих дней со дня получения предложения. На этот срок ОЦК в ЖКХ вправе приостановить взаимодействие, письменно уведомив Организацию. При неустранении нарушения ОЦК в ЖКХ вправе прекратить настоящее Соглашение в порядке, предусмотренном разделом 8.

3. Права и обязанности ОЦК в ЖКХ

3.1. ОЦК в ЖКХ обязуется:
3.1.1. оказывает методическую, консультационную и экспертную поддержку по вопросам формирования, развития и функционирования КЦК в сфере ЖКХ; ;
3.1.2. информирует Организацию о проводимых мероприятиях и приглашает представителей КЦК к участию в них;
3.1.3. рассматривает направленные Организацией практики и при их соответствии установленным требованиям обеспечивает оформление и размещение практик в отраслевой базе знаний;
3.1.4. рассматривает направленные Организацией материалы, предложения методические разработки и иные результаты деятельности КЦК в сфере ЖКХ;
3.1.5. по согласованию с Организацией освещает результаты работы КЦК на информационных ресурсах ОЦК в ЖКХ;
3.1.6. поддерживает рабочую связь с КЦК через ответственных за взаимодействие лиц.
3.2. ОЦК в ЖКХ вправе:
3.2.1. запрашивать у Организации информацию о деятельности КЦК в сфере ЖКХ, реализуемых мероприятиях, достигнутых результатах, лучших практиках и проектах повышения эффективности, которыми Организация готова поделиться; 
3.2.2. направлять Организации рекомендации по развитию КЦК, оформлению практик и повышению эффективности реализуемых мероприятий;
3.2.3. привлекать представителей КЦК к участию в конференциях, семинарах, круглых столах, рабочих группах, экспертных сессиях и иных мероприятиях;
3.2.4.	использовать согласованные с Организацией материалы и сведения о деятельности КЦК в ЖКХ в аналитических, методических, образовательных и информационных целях; 
3.2.5. приостанавливать или прекращать действие статуса КЦК в сфере ЖКХ в случаях существенного нарушения Организацией условий настоящего Соглашения, предоставления недостоверной информации либо использования статуса способом, вводящим третьих лиц в заблуждение.

4. Права и обязанности Организации

4.1. Организация обязуется:
4.1.1. после создания КЦК обеспечивать его деятельность в соответствии с распорядительным документом о создании КЦК и методическими рекомендациями ОЦК в ЖКХ по созданию и организации работы корпоративных центров компетенций повышения производительности труда в жилищно-коммунальном хозяйстве;
4.1.2. назначить руководителя КЦК и лицо, ответственное за взаимодействие с ОЦК в ЖКХ; эти функции могут быть возложены на одного работника Организации;
4.1.3. при изменении сведений о деятельности КЦК, в течение тридцати дней направлять в ОЦК в ЖКХ актуальную информацию;
4.1.4. ежегодно разрабатывать не менее двух лучших практик, направленных на повышение производительности труда в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
4.1.5. ежегодно совместно с ОЦК в ЖКХ организовывать не менее одного мероприятия по развитию профессиональных компетенций работников организаций жилищно-коммунального хозяйства, в том числе в форматах обучения, наставничества, стажировок, практических занятий, экспертных встреч и обмена опытом; 
4.1.6. обеспечивать представление отчетности о результатах проделанной работы два раза в год: по итогам первого полугодия - не позднее 20 июля отчетного года, по итогам второго полугодия - не позднее 20 декабря отчетного года;
4.1.7. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, в том числе в части защиты персональных данных, конфиденциальной информации, интеллектуальных прав и охраны труда;
4.1.8. соблюдать установленные разделом 2 настоящего Соглашения условия использования статуса КЦК.
4.2. Организация вправе:
4.2.1. обращаться в ОЦК в ЖКХ за методическими материалами и рекомендациями по вопросам деятельности КЦК;
4.2.2. направлять в ОЦК в ЖКХ предложения, методические материалы, практики, проекты улучшений и иные результаты деятельности КЦК для рассмотрения и возможного распространения;
4.2.3. участвовать в мероприятиях, проектах, рабочих группах и экспертных сессиях, проводимых ОЦК в ЖКХ;
4.2.4. привлекать к деятельности КЦК работников Организации, внешних экспертов, образовательные организации, организации ЖКХ и иных участников при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
4.2.5. инициировать расширение направлений деятельности КЦК, а также внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

5. Материалы КЦК и права на них

5.1. Направляя материалы в ОЦК в ЖКХ, Организация предоставляет ему простую (неисключительную) безвозмездную лицензию на использование этих материалов на территории Российской Федерации на срок действия исключительного права, включая воспроизведение, доведение до всеобщего сведения, переработку и сокращение в методических, образовательных и информационных целях, с указанием Организации как источника. Лицензия сохраняется после прекращения настоящего Соглашения в отношении материалов, переданных в период его действия. Материалы, размещенные до прекращения Соглашения, удалению не подлежат.
5.2. Организация подтверждает наличие у нее прав на передаваемые материалы, а также согласий лиц, изображения которых в них использованы.
5.3. Передача и публикация материалов осуществляются с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об информации ограниченного доступа, о персональных данных и об интеллектуальной собственности.





6. Конфиденциальность и персональные данные

6.1. Каждая из Сторон обеспечивает конфиденциальность полученной от другой Стороны информации, если такая информация содержит указание на ее конфиденциальный характер.
6.2. Конфиденциальная информация не передается третьим лицам и не используется в целях, не связанных с исполнением настоящего Соглашения, без письменного согласия Стороны, предоставившей эту информацию.
6.3. Положения пункта 6.2 не применяются к сведениям, которые стали общедоступными не по вине получившей их Стороны, были правомерно получены от третьих лиц либо раскрываются по требованию государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.4. Режим конфиденциальности действует в течение срока действия настоящего Соглашения и трех лет со дня его прекращения.
6.5. Организация обеспечивает наличие правовых оснований для передачи в ОЦК в ЖКХ персональных данных своих работников, указанных в переписке Сторон. ОЦК в ЖКХ обрабатывает эти данные исключительно для целей взаимодействия по настоящему Соглашению в течение срока его действия и трех лет со дня его прекращения.

7. Финансирование

7.1. Деятельность КЦК осуществляется за счет собственных средств Организации.
7.2. Настоящее Соглашение не влечет финансовых обязательств между Сторонами. Любое финансирование, в том числе участие в целевых программах и грантах, оформляется отдельным договором и настоящим Соглашением не регулируется.

8. Срок действия, приостановление и прекращение

8.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует в течение трех лет с учетом пункта 1.2 настоящего Соглашения. Действие Соглашения продлевается на следующий трехлетний период, если ни одна из Сторон не позднее чем за тридцать календарных дней до окончания срока письменно не заявит о нежелании его продлевать.
8.2. Каждая из Сторон вправе прекратить настоящее Соглашение, письменно уведомив об этом другую Сторону. Соглашение прекращается с даты, указанной в уведомлении, но не ранее тридцати календарных дней со дня его получения другой Стороной.
8.3. Со дня прекращения настоящего Соглашения прекращается статус КЦК, взаимодействующего с ОЦК в ЖКХ, и сведения о КЦК исключаются из перечня КЦК. Прекращение Соглашения не отменяет распорядительный документ Организации о создании КЦК.
8.4. В течение десяти рабочих дней со дня прекращения настоящего Соглашения Организация прекращает сообщать о взаимодействии с ОЦК в ЖКХ, удаляет такие сведения со своих информационных ресурсов и не включает их в материалы, подготавливаемые после этой даты. Ранее изданные печатные материалы изъятию не подлежат.

9. Уведомления и взаимодействие Сторон

9.1. Ответственным за взаимодействие со стороны ОЦК в ЖКХ является руководитель ОЦК в ЖКХ (телефон: ____________________, электронная почта: ____________________).
9.2. Ответственным за взаимодействие со стороны Организации является ______________________________________ (телефон: ____________________, электронная почта: ____________________).
9.3. Каждая из Сторон вправе заменить указанное в настоящем Соглашении ответственное лицо, письменно уведомив об этом другую Сторону.
9.4. Уведомления и иные юридически значимые сообщения направляются по адресам, указанным в разделе 11 настоящего Соглашения, заказным письмом либо по адресам электронной почты ответственных лиц. Сообщение, направленное по электронной почте, считается полученным на следующий рабочий день после дня отправки.
9.5. Сторона, изменившая адрес или адрес электронной почты, письменно сообщает об этом другой Стороне. До получения такого сообщения уведомления, направленные по прежним реквизитам, считаются надлежащими.

10. Заключительные положения

10.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2. Споры и разногласия разрешаются Сторонами путем переговоров и консультаций. Споры, не урегулированные переговорами, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
10.4. Стороны вправе обмениваться документами в электронной форме по адресам электронной почты, указанным в разделе 9. Документы, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью, признаются равнозначными документам на бумажном носителе. Копии документов, переданные по электронной почте, имеют силу до обмена оригиналами.
10.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.





11. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Научно-исследовательский институт строительной физики Российской академии архитектуры и строительных наук» (НИИСФ РААСН)

Адрес: 127238, г. Москва, Локомотивный проезд, 21
ИНН 7713018998, КПП 771301001
ОГРН ____________________
Телефон: +7 (495) 585-73-20
Электронная почта: info@niisf.org

Заместитель директора по инновациям и учебной деятельности НИИСФ РААСН, руководитель ОЦК в ЖКХ

______________________ 
А.А. Постовалова

М.П.
	Организация: ________________________________________

Юридический адрес: __________________________________
Адрес для корреспонденции: __________________________
ИНН ______________ КПП ______________
ОГРН ____________________
Телефон: ____________________
Электронная почта: ____________________

Должность уполномоченного представителя:
________________________________________


______________________ / ____________________

М.П.



